
Portalul Sindical
http://portalulsindical.ro

Vezi principalele modificari aduse Codului Muncii
02/04/2011 20:40 by admin

  v:* {behavior:url(#default#VML);} o:* {behavior:url(#default#VML);} w:* {behavior:url(#default#VML);} .shape
{behavior:url(#default#VML);}                                                                                                                                               
/* Style Definitions */ table.MsoNormalTable {mso-style-name:"Table Normal"; mso-tstyle-rowband-size:0;
mso-tstyle-colband-size:0; mso-style-noshow:yes; mso-style-priority:99; mso-style-qformat:yes; mso-style-parent:"";
mso-padding-alt:0in 5.4pt 0in 5.4pt; mso-para-margin:0in; mso-para-margin-bottom:.0001pt;
mso-pagination:widow-orphan; font-size:10.0pt; font-family:"Times New Roman","serif";}    
 www.mediafax.ro/social/vezi-principalele-modificari-aduse-codului-muncii-8090724
 Miercuri, 23 martie 2011
 
 Vezi principalele modificÄƒri aduse Codului Muncii  Introducerea agentului de muncÄƒ temporarÄƒ, a perioadei
de stagiu pentru absolvenÅ£i ÅŸi a obiectivelor de performanÅ£Äƒ individualÄƒ sunt printre principalele
modificÄƒri aduse Codului Muncii pentru care Guvernul ÅŸi-a angajat rÄƒspunderea Ã®n Parlament, declarat
constituÅ£ional de Curtea ConstituÅ£ionalÄƒ. Â    Â  DiscuÅ£iile pentru modificarea actualului Cod al Muncii au
Ã®nceput Ã®ntre Guvern, sindicate ÅŸi patronate din luna decembrie, iniÅ£ial fiind stabilit ca termen limitÄƒ de
negocieri sfÃ¢rÅŸitul anului 2010. Termenul s-a prelungit pÃ¢nÄƒ Ã®n ianuarie, apoi Ã®ncÄƒ o datÄƒ pÃ¢nÄƒ Ã®n
martie, cÃ¢nd Emil Boc ÅŸi-a asumat rÄƒspunderea pe o formÄƒ care conÅ£inea foarte puÅ£ine observaÅ£ii ale
sindicatelor ÅŸi patronatelor. Practic, Boc ÅŸi-a asumat rÄƒspunderea pe o formÄƒ apropiatÄƒ de cea iniÅ£ialÄƒ care
fusese postatÄƒ iniÅ£ial pe site-ul Ministerului Muncii, Ã®n varianta finalÄƒ fiind incluse doar opt amendamente din cele
144 de propuneri formulate de parlamentarii coaliÅ£iei. Astfel, Ã®n noul Cod al Muncii a fost introdusÄƒ prevederea
potrivit cÄƒreia Ã®n termen de 45 zile calendaristice de la data concedierii colective salariatul concediat are dreptul de a
fi reangajat cu prioritate pe postul reÃ®nfiinÅ£at Ã®n aceeaÅŸi activitate, fÄƒrÄƒ examen, concurs sau perioadÄƒ de
probÄƒ. SalariaÅ£ii vor avea la dispoziÅ£ie un termen de maximum cinci zile calendaristice de la data comunicÄƒrii
angajatorului pentru a-ÅŸi manifesta Ã®n scris consimÅ£ÄƒmÃ¢ntul cu privire la locul de muncÄƒ oferit, termenul
iniÅ£ial fiind de zece zile. ÃŽn situaÅ£ia Ã®n care salariaÅ£ii care au dreptul de a fi reangajaÅ£i nu Ã®ÅŸi manifestÄƒ
Ã®n scris consimÅ£ÄƒmÃ¢ntul sau refuzÄƒ locul de muncÄƒ oferit, angajatorul poate efectua noi Ã®ncadrÄƒri pe
locurile de muncÄƒ rÄƒmase vacante. Noul Cod al Muncii introduce ÅŸi perioada de stagiu, pentru absolvenÅ£ii
instituÅ£iilor de Ã®nvÄƒÅ£ÄƒmÃ¢nt superior, aceasta constÃ¢nd Ã®n primele ÅŸase luni dupÄƒ debutul Ã®n profesie.
Fac excepÅ£ie acele profesii Ã®n care stagiatura este reglementatÄƒ prin legi speciale. La sfÃ¢rÅŸitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereazÄƒ obligatoriu adeverinÅ£a care este vizatÄƒ de Inspectoratul Teritorial de MuncÄƒ Ã®n a
cÄƒrui razÄƒ teritorialÄƒ de competenÅ£Äƒ acesta Ã®ÅŸi are sediul. Documentul mai stabileÅŸte cÄƒ perioada Ã®n
care se pot face angajÄƒri succesive de probÄƒ a mai multor persoane pentru acelaÅŸi post este de maximum 12 luni,
iar pe durata sau la sfÃ¢rÅŸitul perioadei de probÄƒ contractul individual de muncÄƒ poate Ã®nceta exclusiv printr-o
notificare scrisÄƒ, fÄƒrÄƒ preaviz, la iniÅ£iativa oricÄƒreia dintre pÄƒrÅ£i, fÄƒrÄƒ a fi necesarÄƒ motivarea acesteia. 
LegislaÅ£ia muncii introduce ÅŸi obiectivele de performanÅ£Äƒ individualÄƒ, precum ÅŸi criteriile de evaluare a
realizÄƒrii acestora. Din Codul Muncii a fost eliminatÄƒ prevederea din proiectul iniÅ£ial conform cÄƒreia angajatorul
poate renunÅ£a unilateral la clauza de neconcurenÅ£Äƒ prevÄƒzutÄƒ Ã®n contract, iar plata indemnizaÅ£iei de
neconcurenÅ£Äƒ Ã®nceteazÄƒ dupÄƒ minim 30 de zile calendaristice de la notificarea scrisÄƒ adresatÄƒ salariatului
de cÄƒtre angajator privind denunÅ£area acesteia. Executivul a decis totodatÄƒ ca articolul referitor la negocierile
colective sÄƒ prevadÄƒ cÄƒ "pÄƒrÅ£ile, reprezentarea acestora ÅŸi procedura de negociere ÅŸi Ã®ncheiere a
contractelor colective de muncÄƒ se stabilesc potrivit legii". ÃŽn forma iniÅ£ialÄƒ, acest articol stabilea cÄƒ negocierea
ÅŸi Ã®ncheierea contractelor colective de muncÄƒ se reglementeazÄƒ prin lege specialÄƒ. Codul Muncii mai prevede
cÄƒ sindicatele, federaÅ£iile ÅŸi confederaÅ£iile sindicale sunt constituite de cÄƒtre salariaÅ£i, pe baza dreptului de
liberÄƒ asociere, Ã®n scopul promovÄƒrii intereselor lor profesionale, economice ÅŸi sociale, precum ÅŸi a apÄƒrÄƒrii
drepturilor individuale ÅŸi colective ale acestora prevÄƒzute Ã®n contractele colective ÅŸi individuale de muncÄƒ sau
Ã®n acordurile colective de muncÄƒ ÅŸi raporturile de serviciu, precum ÅŸi Ã®n legislaÅ£ia naÅ£ionalÄƒ, Ã®n pactele,
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tratatele ÅŸi convenÅ£iile internaÅ£ionale la care RomÃ¢nia este parte. Constituirea, organizarea ÅŸi funcÅ£ionarea
sindicatelor se reglementeazÄƒ prin lege. Patronatele constituite Ã®n condiÅ£iile legii sunt definite drept organizaÅ£ii
ale angajatorilor, autonome, fÄƒrÄƒ caracter politic, Ã®nfiinÅ£ate ca persoane juridice de drept privat, fÄƒrÄƒ scop
patrimonial. Angajatorii se pot asocia Ã®n federaÅ£ii ÅŸi confederaÅ£ii sau alte structuri asociative, conform legii. O
altÄƒ prevedere cuprinsÄƒ Ã®n noul Cod al Muncii face referire la contravaloarea pagubei provocate de cÄƒtre angajat
Ã®n timpul muncii ÅŸi imputatÄƒ acestuia pentru recuperare de cÄƒtre angajator, aceasta urmÃ¢nd sÄƒ fie limitatÄƒ la
echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie. Codul Muncii mai stabileÅŸte cÄƒ salariaÅ£ii rÄƒspund
patrimonial, Ã®n temeiul normelor ÅŸi principiilor rÄƒspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina ÅŸi Ã®n legÄƒturÄƒ cu munca lor. SalariaÅ£ii nu rÄƒspund de pagubele provocate de forÅ£a
majorÄƒ sau de alte cauze neprevÄƒzute ÅŸi care nu puteau fi Ã®nlÄƒturate ÅŸi nici de pagubele care se
Ã®ncadreazÄƒ Ã®n riscul normal al serviciului. ÃŽn situaÅ£ia Ã®n care angajatorul constatÄƒ cÄƒ salariatul sÄƒu a
provocat o pagubÄƒ din vina ÅŸi Ã®n legÄƒturÄƒ cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notÄƒ de
constatare ÅŸi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pÄƒrÅ£ilor, Ã®ntr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicÄƒrii. Contractele colective de muncÄƒ ÅŸi actele adiÅ£ionale ale
cÄƒror prevederi sunt limitate la 31 decembrie 2011 vor putea fi Ã®ncheiate dupÄƒ aceastÄƒ datÄƒ pe durate care vor fi
stabilite prin lege specialÄƒ. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Ã®ncheierea contractului individual de
muncÄƒ se poate stabili o perioadÄƒ de probÄƒ de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcÅ£iile de execuÅ£ie,
faÅ£Äƒ de 30 Ã®n prezent, ÅŸi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcÅ£iile de conducere, faÅ£Äƒ de 90
Ã®n prezent. ÃŽn ce priveÅŸte termenul de preaviz, acesta nu poate fi, potrivit Codului Muncii, mai mare de 20 zile
lucrÄƒtoare pentru salariaÅ£ii cu funcÅ£ii de execuÅ£ie sau 45 de zile lucrÄƒtoare pentru salariaÅ£ii care ocupÄƒ
funcÅ£ii de conducere. O altÄƒ modificare vizeazÄƒ contractele individuale de muncÄƒ pe perioadÄƒ determinatÄƒ,
care vor putea fi Ã®ncheiate pÃ¢nÄƒ la 36 de luni, perioada fiind majoratÄƒ cu un an. Codul Muncii reglementeazÄƒ
ÅŸi munca prin agent de muncÄƒ temporarÄƒ, un concept nou introdus. Acesta reprezintÄƒ munca prestatÄƒ de un
salariat temporar care a Ã®ncheiat un contract de muncÄƒ temporarÄƒ cu un agent de muncÄƒ temporarÄƒ ÅŸi care
este pus la dispoziÅ£ia utilizatorului pentru a lucra sub supravegherea ÅŸi conducerea acestuia din urmÄƒ. Misiunea de
muncÄƒ temporarÄƒ va fi stabilitÄƒ pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 luni Noul Cod al muncii
majoreazÄƒ sporul acordat pentru munca prestatÄƒ Ã®n timpul nopÅ£ii de la 15 la sutÄƒ la 25 la sutÄƒ din salariul de
bazÄƒ, dacÄƒ timpul astfel lucrat reprezintÄƒ cel puÅ£in trei ore de noapte din timpul normal de lucru. De asemenea,
Ã®n cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fÄƒrÄƒ forme legale, inspectorii de muncÄƒ au o nouÄƒ
obligaÅ£ie, de a completa registrul unic de control dupÄƒ efectuarea controlului. Noul Cod al muncii prevede ÅŸi o
Ã®nÄƒsprire a pedepselor pentru muncÄƒ la negru. Astfel, primirea la muncÄƒ a pÃ¢nÄƒ la cinci persoane fÄƒrÄƒ
Ã®ncheierea unui contract individual de muncÄƒ se va sancÅ£iona cu amendÄƒ de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoanÄƒ identificatÄƒ, iar fapta persoanei, care Ã®n mod repetat stabileÅŸte pentru salariaÅ£ii Ã®ncadraÅ£i
Ã®n baza contractului individual de muncÄƒ salarii sub nivelul salariului minim brut pe Å£arÄƒ garantat Ã®n platÄƒ, va
constitui infracÅ£iune ÅŸi se va pedepsi cu Ã®nchisoare de la ÅŸase luni la un an sau cu amendÄƒ penalÄƒ. De
asemenea, constituie infracÅ£iune ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu Ã®nchisoare de la unu la doi ani sau cu amendÄƒ
penalÄƒ primirea la muncÄƒ a mai mult de cinci persoane, indiferent de cetÄƒÅ£enia acestora, fÄƒrÄƒ Ã®ncheierea
unui contract individual de muncÄƒ. Guvernul a mai decis ca o amenda cuprinsÄƒ Ã®ntre 1.500 lei ÅŸi 3.000 lei sÄƒ fie
aplicatÄƒ atÃ¢t pentru lipsa evidenÅ£ei orelor de muncÄƒ prestate de fiecare salariat care trebuie prezentatÄƒ
inspectorilor de muncÄƒ de cÄƒtre angajator, dar ÅŸi pentru nerespectarea regulii conform cÄƒreia o persoanÄƒ poate
fi angajatÄƒ Ã®n muncÄƒ numai Ã®n baza unui certificat medical. ConfederaÅ£iile sindicale susÅ£in cÄƒ Ã®n noul Cod
al Muncii sunt mai multe modificÄƒri "aberante": Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  se pune accent pe instituirea contractelor
individuale de muncÄƒ pe perioada determinatÄƒ, prin descurajarea Ã®ncheierii contractelor de muncÄƒ pe perioada
nedeterminatÄƒ; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  salariaÅ£ii vor putea fi disponibilizaÅ£i colectiv fÄƒrÄƒ nici o perspectivÄƒ de
reangajare; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  prelungirea perioadei de probÄƒ a salariaÅ£ilor la 90 de zile, respectiv 120 de zile; Â·
Â Â Â Â Â Â Â Â  criterii de performanÅ£Äƒ Ã®n caz de disponibilizare colectivÄƒ care nu Å£in cont decÃ¢t de
performanÅ£a individualÄƒ a lucrÄƒtorului stabilitÄƒ de angajatori pe criterii pur subiective ÅŸi ignorÄƒ nevoia
analizÄƒrii situaÅ£iei sociale a salariatului; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  delegarea se va putea face pe o perioadÄƒ de douÄƒ
luni, Ã®n loc de 30 de zile cum este Ã®n prezent; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  salarizarea angajaÅ£ilor cu contract temporar de
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muncÄƒ va fi mai micÄƒ decÃ¢t a celor cu contract pe o perioada determinatÄƒ; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  Ã®n privinÅ£a
muncii suplimentare, Ã®n loc ca timpul liber sÄƒ fie acordat Ã®n urmÄƒtoarele 30 de zile, el va fi acordat Ã®ntr-o
perioadÄƒ de 60 de zile; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  reabilitarea profesionalÄƒ a salariaÅ£ilor sancÅ£ionaÅ£i se va dubla, de la
6 la 12 luni; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  stabilirea normelor de muncÄƒ vor putea fi fÄƒcute discreÅ£ionar, legea prevÄƒzÃ¢nd
doar posibilitatea consultÄƒrii sindicatelor, nu ÅŸi obligaÅ£ia de a Å£ine cont de punctul acestora de vedere exprimat
pentru protejarea drepturilor lucrÄƒtorilor; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  contractele colective de muncÄƒ vor fi la dispoziÅ£ia ÅŸi
bunul plac al patronului, cunoscut fiind cÄƒ Â«reprezentanÅ£ii salariaÅ£ilorÂ» Ã®n majoritatea cazurilor sunt numiÅ£i
de patron, ÅŸi nu aleÅŸi de oameni; Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  din Codul Muncii dispar principiile care stau la baza
contractelor colective de muncÄƒ. Curtea ConstituÅ£ionalÄƒ a respins sesizarea privind neconstituÅ£ionalitatea
Codului Muncii, pentru care Guvernul ÅŸi-a asumat rÄƒspunderea Ã®n Parlament. Sesizarea a fost depusÄƒ de 112
parlamentari PSD ÅŸi PNL, care au contestat adoptarea Codului Muncii prin procedura asumÄƒrii rÄƒspunderii
Guvernului, precum ÅŸi elemente de fond ale actului normativ. DacÄƒ preÅŸedintele va promulga noul Cod al Muncii,
actul normativ Ã®ÅŸi va produce efectele dupÄƒ publicarea Ã®n Monitorul Oficial, la termenele prevÄƒzute. Â 
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