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Miercuri, 23 martie 2011

Vezi principalele modificAfri aduse Codului Muncii Introducerea agentului de muncAf temporarAf, a perioadei
de stagiu pentru absolvenA£i AYi a obiectivelor de performanA£Af individualAf sunt printre principalele
modificAfri aduse Codului Muncii pentru care Guvernul AYi-a angajat rAfspunderea A®n Parlament, declarat
constituA£fional de Curtea ConstituA£ionalAf. A A DiscuA£iile pentru modificarea actualului Cod al Muncii au
A®nceput A®ntre Guvern, sindicate AYi patronate din luna decembrie, iniA£ial fiind stabilit ca termen limitAf de
negocieri sfA¢rAYitul anului 2010. Termenul s-a prelungit pA¢nAf A®n ianuarie, apoi A®ncAf o datAf pA¢nAf A®n
martie, cA¢nd Emil Boc AYi-a asumat rAfspunderea pe o formAf care conAfinea foarte puA£ine observaA£ii ale
sindicatelor AYi patronatelor. Practic, Boc AYi-a asumat rAfspunderea pe o formAf apropiatAf de cea iniAfialAf care
fusese postatAf iniA£ial pe site-ul Ministerului Muncii, A®n varianta finalAf fiind incluse doar opt amendamente din cele
144 de propuneri formulate de parlamentarii coaliA£iei. Astfel, A®n noul Cod al Muncii a fost introdusAf prevederea
potrivit cAfreia A®n termen de 45 zile calendaristice de la data concedierii colective salariatul concediat are dreptul de a
fi reangajat cu prioritate pe postul reA®nfiinA£at A®n aceeaAYi activitate, fAfrAf examen, concurs sau perioadAf de
probAf. SalariaA£ii vor avea la dispoziA£ie un termen de maximum cinci zile calendaristice de la data comunicAfrii
angajatorului pentru a-AYi manifesta A®n scris consimA£A fmAc¢ntul cu privire la locul de muncAf oferit, termenul
iniA£ial fiind de zece zile. AZn situaA£ia A®n care salariaA£ii care au dreptul de a fi reangajaA£i nu A®AYi manifestAf
A®n scris consimAEAfmA¢ntul sau refuzAf locul de muncAf oferit, angajatorul poate efectua noi A®ncadrAfri pe
locurile de muncAf rAfmase vacante. Noul Cod al Muncii introduce AYi perioada de stagiu, pentru absolvenA£ii
instituA£iilor de A®nvAfAEAfmA¢nt superior, aceasta constA¢nd A®n primele AYase luni dupAf debutul A®n profesie.
Fac excepA£ie acele profesii A®n care stagiatura este reglementatAf prin legi speciale. La sfA¢rAYitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereazAf obligatoriu adeverinA£a care este vizatAf de Inspectoratul Teritorial de MuncAf A®n a
cAfrui razAf teritorialAf de competenA£Af acesta A®AYi are sediul. Documentul mai stabileAYte cAf perioada A®n
care se pot face angajAfri succesive de probAf a mai multor persoane pentru acelaAYi post este de maximum 12 luni,
iar pe durata sau la sfA¢rAYitul perioadei de probAf contractul individual de muncAf poate A®nceta exclusiv printr-o
notificare scrisAf, fAfrAf preaviz, la iniA£iativa oricAfreia dintre pAfrA£i, fAfrAf a fi necesarAf motivarea acesteia.
LegislaA£ia muncii introduce AYi obiectivele de performanA£Af individualAf, precum AYi criteriile de evaluare a
realizAfrii acestora. Din Codul Muncii a fost eliminatAf prevederea din proiectul iniAial conform cAfreia angajatorul
poate renunA£a unilateral la clauza de neconcurenA£Af prevAfzutAf A®n contract, iar plata indemnizaA£iei de
neconcurenA£Af A®nceteazAf dupAf minim 30 de zile calendaristice de la notificarea scrisAf adresatAf salariatului
de cAftre angajator privind denunAfarea acesteia. Executivul a decis totodatAf ca articolul referitor la negocierile
colective sAf prevadAf cAf "pAfrA£ile, reprezentarea acestora AYi procedura de negociere AYi A®ncheiere a
contractelor colective de muncAf se stabilesc potrivit legii". AZn forma iniA£ialAf, acest articol stabilea cAf negocierea
AYi A®ncheierea contractelor colective de muncAf se reglementeazAf prin lege specialAf. Codul Muncii mai prevede
cAf sindicatele, federaA£iile AYi confederaA£iile sindicale sunt constituite de cAftre salariaA£i, pe baza dreptului de
liberAf asociere, A®n scopul promovAfrii intereselor lor profesionale, economice AYi sociale, precum AYi a apAfrAfrii
drepturilor individuale AYi colective ale acestora prevAfzute A®n contractele colective AYi individuale de muncAf sau
A®n acordurile colective de muncAf AYi raporturile de serviciu, precum AYi A®n legislaA£fia naA£ionalAf, A®n pactele,
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tratatele AYi convenAgiile internaA£ionale la care RomA¢nia este parte. Constituirea, organizarea AYi funcA£ionarea
sindicatelor se reglementeazAf prin lege. Patronatele constituite A®n condiA£iile legii sunt definite drept organizaA£ii
ale angajatorilor, autonome, fAfrAf caracter politic, A®nfiinA£ate ca persoane juridice de drept privat, fAfrAf scop
patrimonial. Angajatorii se pot asocia A®n federaA£ii AYi confederaA£ii sau alte structuri asociative, conform legii. O
altAf prevedere cuprinsAf A®n noul Cod al Muncii face referire la contravaloarea pagubei provocate de cAftre angajat
A®n timpul muncii AYi imputatAf acestuia pentru recuperare de cAftre angajator, aceasta urmAc¢nd sAf fie limitatAf la
echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie. Codul Muncii mai stabileAYte cAf salariaA£ii rAfspund
patrimonial, A®n temeiul normelor AYi principiilor rAfspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina AYi A®n legAfturAf cu munca lor. SalariaA£ii nu rAfspund de pagubele provocate de forAfa
majorAf sau de alte cauze neprevAfzute AYi care nu puteau fi A®nlAfturate AVi nici de pagubele care se
A®ncadreazAf A®n riscul normal al serviciului. AZn situaA£ia A®n care angajatorul constatAf cAf salariatul sAfu a
provocat o pagubAf din vina AYi A®n legAfturAf cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notAf de
constatare AYi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pAfrA£ilor, A®ntr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicAfrii. Contractele colective de muncAf AYi actele adiA£ionale ale
cAfror prevederi sunt limitate la 31 decembrie 2011 vor putea fi A®ncheiate dupAf aceastAf datAf pe durate care vor fi
stabilite prin lege specialAf. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la A®ncheierea contractului individual de
muncAf se poate stabili o perioadAf de probAf de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcA£iile de execuA£ie,
faAEAf de 30 A®n prezent, AYi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcA£iile de conducere, faA£Af de 90
A®n prezent. AZn ce priveAYte termenul de preaviz, acesta nu poate fi, potrivit Codului Muncii, mai mare de 20 zile
lucrAftoare pentru salariaA£ii cu funcA£ii de execuA£ie sau 45 de zile lucrAftoare pentru salariaA£ii care ocupAf
funcA£ii de conducere. O altAf modificare vizeazAf contractele individuale de muncAf pe perioadAf determinatAf,
care vor putea fi A®ncheiate pA¢nAf la 36 de luni, perioada fiind majoratAf cu un an. Codul Muncii reglementeazAf
AYi munca prin agent de muncAf temporarAf, un concept nou introdus. Acesta reprezintAf munca prestatAf de un
salariat temporar care a A®ncheiat un contract de muncAf temporarAf cu un agent de muncAf temporarAf AYi care
este pus la dispoziA£ia utilizatorului pentru a lucra sub supravegherea AYi conducerea acestuia din urmAf. Misiunea de
muncAf temporarAf va fi stabilitAf pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 luni Noul Cod al muncii
majoreazAf sporul acordat pentru munca prestatAf A®n timpul nopA£ii de la 15 la sutAf la 25 la sutAf din salariul de
bazAf, dacAf timpul astfel lucrat reprezintAf cel puA£in trei ore de noapte din timpul normal de lucru. De asemenea,
A®n cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fAfrAf forme legale, inspectorii de muncAf au o nouAf
obligaAfie, de a completa registrul unic de control dupAf efectuarea controlului. Noul Cod al muncii prevede AYi o
A®nAfsprire a pedepselor pentru muncAf la negru. Astfel, primirea la muncAf a pA¢nAf la cinci persoane fAfrAf
A®ncheierea unui contract individual de muncAf se va sancA£iona cu amendAf de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoanAf identificatAf, iar fapta persoanei, care A®n mod repetat stabileAYte pentru salariaA£ii A®ncadraA£i
A®n baza contractului individual de muncAf salarii sub nivelul salariului minim brut pe AfarAf garantat A®n platAf, va
constitui infracA£iune AYi se va pedepsi cu A®nchisoare de la AYase luni la un an sau cu amendAf penalAf. De
asemenea, constituie infracA£iune AVYi se sancA£ioneazAf cu A®nchisoare de la unu la doi ani sau cu amendAf
penalAf primirea la muncAf a mai mult de cinci persoane, indiferent de cetAfA£enia acestora, fAfrAf A®ncheierea
unui contract individual de muncAf. Guvernul a mai decis ca 0 amenda cuprinsAf A®ntre 1.500 lei AYi 3.000 lei sAf fie
aplicatAf atA¢t pentru lipsa evidenA£ei orelor de muncAf prestate de fiecare salariat care trebuie prezentatAf
inspectorilor de muncAf de cAftre angajator, dar AYi pentru nerespectarea regulii conform cAfreia o persoanAf poate
fi angajatAf A®n muncAf numai A®n baza unui certificat medical. ConfederaA£iile sindicale susA£in cAf A®n noul Cod
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muncii suplimentare, A®n loc ca timpul liber sAf fie acordat A®n urmAftoarele 30 de zile, el va fi acordat A®ntr-o

perioadAf de 60 de zile; AAAAAAAAA reabilitarea profesionalAf a salariaA£ilor sancAfionaA£i se va dubla, de la

6la12 luni; AAAAAAAAA stabilirea normelor de muncAf vor putea fi fAfcute discreAfionar, legea prevAfzA¢nd
doar posibilitatea consultAfrii sindicatelor, nu AYi obligaA£ia de a Afine cont de punctul acestora de vedere exprimat

contractelor colective de muncAf. Curtea ConstituA£ionalAf a respins sesizarea privind neconstituA£ionalitatea
Codului Muncii, pentru care Guvernul AYi-a asumat rAfspunderea A®n Parlament. Sesizarea a fost depusAf de 112
parlamentari PSD AYi PNL, care au contestat adoptarea Codului Muncii prin procedura asumAfrii rAfspunderii
Guvernului, precum AYi elemente de fond ale actului normativ. DacAf preAYedintele va promulga noul Cod al Muncii,
actul normativ A@AYi va produce efectele dupAf publicarea A®n Monitorul Oficial, la termenele prevAfzute. A
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