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www.finantistii.ro/international/somaj-datorie-recesiune-combinatia-perdanta-a-spaniei-in-2012-70728 Marti, 6
martie 2012 A Poveste de angajator: Am desfiinE>at contractele de muncAf pentru a supravieE>ui A Autor:
Valentin Vioreanu A O discuEsie pe care am avut-o cu un tA¢nAfr deEs>inAftor al unei afaceri aflate la A®nceput de
drum. O afacere de niE™Af, pe un domeniu care promite mult E™i despre care nu unul, ci mai mulE>i consultanEsi i-au
spus cAf ar putea avea un potenEsial enorm A®n condiEsiile A®n care pAfrea un deschizAftor de drumuri pe zona de
servicii. A a€zMi-am dorit de la bun A®nceput sAf fiu corect cu statul A®n proporEsie de 100%. Am A®nceput cu 5
angajab>i, pe care i-am luat cu carte de muncAf E™i cAfrora le-am plAftit salariile, cu toate taxele, ca la cartea€e, mi-a
spus proaspAftul om de afaceri, care dupAf doar 4 luni a A®nceput sAf-E™i dea seama cAf A®ncepe sAf aibAf
probleme. Taxele pe care le dAfdea A®n fiecare lunAf pentru cei 5 angajaE»i erau mult prea mari pentru o firmAf
aflatAf la A®nceput de drum, intratAf A®n vAcltoarea poverilor fiscale din RomA¢nia E™i izbitAf din plin de nivelul
uriaE™ al taxAfrii pe forE>a de muncAf. A Orice creE™tere de salariu era aproape exclusAf din start pentru cAf asta
ar fi A®nsemnat implicit o creE™tere a taxelor care se duceau la stat. DeE™i angajaE>ii AQE™i fAfceau bine treaba,
cu timpul au A®nceput sAf devinAf demotivaEsi pentru cAf salariile lor rAfmA¢neau la fel, indiferent de performanEse.
A "Salvarea" a venit de la un consultant cu experienE>Af pe management operaEsional al cAfrui rAfspuns rezumat
A®n cuvinte extrem de puEsine a fost urmAftorul: "evaziune sau faliment". Angajatorul a trebuit sSAf-E™i facAf un scurt
plan de alocare a resurselor financiare E™i umane: dat fiind faptul cAf activitatea firmei avea E™i un caracter sezonier,
din cei 5 angajaE>i, doar unul necesita angajare permanentAf, A®n timp ce ceilalE>i 4 trebuiau trecuEsi pe colaborare
sau plAftiEsi la numAfr de ore lucrate.

"DacAf nu fAfceam acest artificiu, acum desfiinE>am firma", A®mi spune cu amAfrAfciune micul patron, care nu a
E>inut pasul cu taxele prea mari ale statului. E7i acum intervine o problemAf de eticAf fiscalAf: e mai bine sAf faci
artificii financiare prin care fentezi nivelul de taxare al statului sau sAf A®nchizi firma? O dilemAf cu care sunt sigur cAf
mulE>i dintre posesorii de afaceri din RomA¢nia s-au confruntat. Unii au ales prima variantAf, alEsii au preferat sAf
punAf lacAft. Creativitatea unor firme a trecut demult de imaginaEia clasicAf despre fentarea taxelor: angajaE»i cu
salarii mari pe care firmele preferAf sAf-i plAfteascAf prin intermediul unor fundaEsii sau ONG-uri. Concluzia este una
singurAf, sintetizatAf foarte bine de un profesor de economie de la Universitatea din BucureE™ti: A®nainte sAf-E>i faci
o firmAf A®n RomA¢nia, gAtndeE ™te-te bine dacAf vrei sAf ai E™i angajaboi.

De la Consiliul Europei pare cAf s-ar A®ntrezAfri aceste probleme ale mediului de afaceri. AZn concluziile publicate la
finalul sSAfptAfmAgnii trecute, apare E™i recomandarea reducerii nivelului de taxare a forE>ei de muncAf din statele
membre ale Uniunii Europene. Pare cea mai la A®ndemA¢nAf soluEsie pentru state unde E™omajul a trecut deja de
20%, iar cel A®n rAcdul tinerilor se apropie de 50%. A DacAf aceastAf recomandare s-ar face auzitAf de cA¢t mai
multe state din Europa, speranE>a evitAfrii unei recesiuni ar fi poate un pic mai mare, A®n condiEsiile A®n care
austeritatea se vrea tot mai prezentAf.

PACnAf una alta, probabil cAf cel mai mare adevAfr despre taxe pus vreodatAf este exprimat A®ntr-un vechi proverb
evreiesc pe care l-am auzit mai demult la un curs de contabilitate E™i controlling: "Taxes grow without rain". A
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