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 www.finantistii.ro/international/somaj-datorie-recesiune-combinatia-perdanta-a-spaniei-in-2012-70728  Marti, 6
martie 2012 Â  Poveste de angajator: Am desfiinÈ›at contractele de muncÄƒ pentru a supravieÈ›ui Â  Autor: 
Valentin Vioreanu Â  O discuÈ›ie pe care am avut-o cu un tÃ¢nÄƒr deÈ›inÄƒtor al unei afaceri aflate la Ã®nceput de
drum. O afacere de niÈ™Äƒ, pe un domeniu care promite mult È™i despre care nu unul, ci mai mulÈ›i consultanÈ›i i-au
spus cÄƒ ar putea avea un potenÈ›ial enorm Ã®n condiÈ›iile Ã®n care pÄƒrea un deschizÄƒtor de drumuri pe zona de
servicii. Â  â€žMi-am dorit de la bun Ã®nceput sÄƒ fiu corect cu statul Ã®n proporÈ›ie de 100%. Am Ã®nceput cu 5
angajaÈ›i, pe care i-am luat cu carte de muncÄƒ È™i cÄƒrora le-am plÄƒtit salariile, cu toate taxele, ca la carteâ€•, mi-a
spus proaspÄƒtul om de afaceri, care dupÄƒ doar 4 luni a Ã®nceput sÄƒ-È™i dea seama cÄƒ Ã®ncepe sÄƒ aibÄƒ
probleme. Taxele pe care le dÄƒdea Ã®n fiecare lunÄƒ pentru cei 5 angajaÈ›i erau mult prea mari pentru o firmÄƒ
aflatÄƒ la Ã®nceput de drum, intratÄƒ Ã®n vÃ¢ltoarea poverilor fiscale din RomÃ¢nia È™i izbitÄƒ din plin de nivelul
uriaÈ™ al taxÄƒrii pe forÈ›a de muncÄƒ.  Â  Orice creÈ™tere de salariu era aproape exclusÄƒ din start pentru cÄƒ asta
ar fi Ã®nsemnat implicit o creÈ™tere a taxelor care se duceau la stat. DeÈ™i angajaÈ›ii Ã®È™i fÄƒceau bine treaba,
cu timpul au Ã®nceput sÄƒ devinÄƒ demotivaÈ›i pentru cÄƒ salariile lor rÄƒmÃ¢neau la fel, indiferent de performanÈ›e. 
Â  "Salvarea" a venit de la un consultant cu experienÈ›Äƒ pe management operaÈ›ional al cÄƒrui rÄƒspuns rezumat
Ã®n cuvinte extrem de puÈ›ine a fost urmÄƒtorul: "evaziune sau faliment". Angajatorul a trebuit sÄƒ-È™i facÄƒ un scurt
plan de alocare a resurselor financiare È™i umane: dat fiind faptul cÄƒ activitatea firmei avea È™i un caracter sezonier,
din cei 5 angajaÈ›i, doar unul necesita angajare permanentÄƒ, Ã®n timp ce ceilalÈ›i 4 trebuiau trecuÈ›i pe colaborare
sau plÄƒtiÈ›i la numÄƒr de ore lucrate.  
 "DacÄƒ nu fÄƒceam acest artificiu, acum desfiinÈ›am firma", Ã®mi spune cu amÄƒrÄƒciune micul patron, care nu a
È›inut pasul cu taxele prea mari ale statului. È˜i acum intervine o problemÄƒ de eticÄƒ fiscalÄƒ: e mai bine sÄƒ faci
artificii financiare prin care fentezi nivelul de taxare al statului sau sÄƒ Ã®nchizi firma? O dilemÄƒ cu care sunt sigur cÄƒ
mulÈ›i dintre posesorii de afaceri din RomÃ¢nia s-au confruntat. Unii au ales prima variantÄƒ, alÈ›ii au preferat sÄƒ
punÄƒ lacÄƒt. Creativitatea unor firme a trecut demult de imaginaÈ›ia clasicÄƒ despre fentarea taxelor: angajaÈ›i cu
salarii mari pe care firmele preferÄƒ sÄƒ-i plÄƒteascÄƒ prin intermediul unor fundaÈ›ii sau ONG-uri. Concluzia este una
singurÄƒ, sintetizatÄƒ foarte bine de un profesor de economie de la Universitatea din BucureÈ™ti: Ã®nainte sÄƒ-È›i faci
o firmÄƒ Ã®n RomÃ¢nia, gÃ¢ndeÈ™te-te bine dacÄƒ vrei sÄƒ ai È™i angajaÈ›i.  
 De la Consiliul Europei pare cÄƒ s-ar Ã®ntrezÄƒri aceste probleme ale mediului de afaceri. ÃŽn concluziile publicate la
finalul sÄƒptÄƒmÃ¢nii trecute, apare È™i recomandarea reducerii nivelului de taxare a forÈ›ei de muncÄƒ din statele
membre ale Uniunii Europene. Pare cea mai la Ã®ndemÃ¢nÄƒ soluÈ›ie pentru state unde È™omajul a trecut deja de
20%, iar cel Ã®n rÃ¢dul tinerilor se apropie de 50%. Â  DacÄƒ aceastÄƒ recomandare s-ar face auzitÄƒ de cÃ¢t mai
multe state din Europa, speranÈ›a evitÄƒrii unei recesiuni ar fi poate un pic mai mare, Ã®n condiÈ›iile Ã®n care
austeritatea se vrea tot mai prezentÄƒ.  
 PÃ¢nÄƒ una alta, probabil cÄƒ cel mai mare adevÄƒr despre taxe pus vreodatÄƒ este exprimat Ã®ntr-un vechi proverb
evreiesc pe care l-am auzit mai demult la un curs de contabilitate È™i controlling: "Taxes grow without rain".  Â 
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